ЖУРНАЛ «КАДРОВОЕ ДЕЛО»

№6, июнь 2016года

Профстандарты: что сделать к 1 июля, чтобы избежать штрафов


Анна ВАСЕНИНА, издатель журнала «Кадровое дело», член Совета по профессиональным квалификациям в области управления персоналом Национального совета при Президенте РФ по профессиональным квалификациям

В статье читайте:
· Как выяснить, для каких должностей профстандарты обязательны
· Как переименовать должности, внести изменения в трудовые договоры
· Как разработать план работ по результатам внедрения профстандартов
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С чего такой ажиотаж?

С 1 июля 2016 года начинает действовать статья 195.3 Трудового кодекса о порядке применения профстандартов (Закон от 2 мая 2015 г. № 122-ФЗ). До этого времени нужно создать рабочую группу и выяснить, какие профстандарты обязательны для вас, а какие – нет. Если в компании есть должности, для которых стандарты обязательны, переходите к внедрению. Если таких должностей нет, решайте, применять профстандарты или нет. Что именно предпринять, чтобы вечером 30 июня спокойно уйти с работы и не беспокоиться о штрафах? Вооружитесь шпаргалкой. Разберем действия работодателя по этапам и поясним на примерах.

Что значит применять профстандарты?

Применять профстандарты – это учитывать их требования при приеме на работу, разработке локальных актов, аттестации и обучении сотрудников. Закон не дает конкретных указаний на этот счет. Работодатели определяют порядок самостоятельно (ст. 8 ТК РФ). Внедрять профстандарты можно постепенно, но уже до 1 июля текущего года проведите ряд мероприятий.

Этап 1. Создайте рабочую группу

Итак, руководство вашей компании решило определять названия должностей и квалификационные требования к сотрудникам с учетом профстандартов. Причем внедрять вышедшие профстандарты будут по всем должностям, а не только по тем, для которых они обязательны.

Поручают внедрение профстандартов специальной рабочей группе. Издайте приказ, определите состав и полномочия членов рабочей группы, назначьте руководителя. Образец приказа размещен ниже. Включите в группу компетентных сотрудников из структурных подразделений, из службы персонала, бухгалтерии, юридического отдела. Ознакомьте заинтересованных сотрудников с приказом под роспись.
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NPUKA3
16 Mas 2016 1. Ne 76

0 CO3AaHMM 1 NONHOMOUMSX PaGOUel TPYNMbI N0 BHEAPEHMIO NPOGCTaHAAPTOR

B e/AX 3 GeKTUBHOTO NePeX0Aa Ha MPOPCTAHAIPTH U B CBA3Y1 C BHECEHMEM USMeHEHUIA 1 AOTONHeHWTA
& KO/eKTUBHbI 40r0B0p 000 «nb3a» Ha 2016-2019 rogs

MNPUKA3bIBAIO:
1. CoaaTh pabouyio rpynny Mo BHEAPEHIIO MPOGCTaHAIPTOB.
2. HasHauwTL npe/iceAaTenem paGoueli rpyniibl 3aMecTvTeNs! reHepanbHoro AvpekTopa MonosaK.C.
3. BKAI04MTH B PaBOUyIo FpYNNY M0 BHEAPEHINIO NPOCTaHAAPTOB ClIeAYHOLLIX PABOTHYKOB:
- AUpeKTopa o nepcoHany Mamarosa P..;
- rnagHoro byxrantepa Cepreesy I.
- 6yxranTepa no pacyery 3apa6oTHoI nnatsi HUKUTIHY U.C.;
- HauanbHIKa CAYx6bl OXpaHs! Tpyaa MnaToHosa U.B.
- 3KoHOMMCTa Baneesy /1.A.;
- topucta AlaBbigosa U.T.;
- PYKOBOAVTENS OTAeNa M0 KaAPOBOMY AENIONPOU3BOACTBY Munosy H.C.;
- NpepceaaTens npogkoma 000 «nb3a» Akcakosa b.M.;
- vhxerepa KapnyxuHa T. /.
4. Paboueli rpynne 40 1 uioks 2016 ropa paspa6oTaTh MofoxeHyte 0 paGodeld rpynne no BHeape-
HUll0 NPOCTaHAAPTOB.
5.C 1 mioks 2016 roAa yTEEPAVITS 1 BBECTI B AelicTeve MooXeHMe 0 paBoueli rpynne Mo BHeApe-
HUMKo NPOGCTaHAAPTOB.
6. PaGoueli rpynine 40 16 ok 2016 roga:
~ W3YHUT HOPMATUBHO-TIPaBOBbIE AOKYMEHTbI BCEX YPOBHEHi M0 BHEAPEHYIo NPOGCTaHAIPTOB
CYUETOM BII/A0B ACATENILHOCTI OpraHN3aLML;
- paspaBoTaTh MAaH MepONPUATUYA MO BHeAPEHNI0 NPOGCTaHAAPTOB B 000 nb3ar.
7. KOHTPONb 3a UCMIONHEHIEM HACTOALIETO NPUKa3a OCTABAAIO 3a 3AMECTUTENEM reHePaNbHOTO
AvpekTopa Monossin K.C.

OcHoBaHwe: NYHKT 4 KonNeKTUBHOTO A0roBopa 000 «b3a» Ha 2016-2019 robI.
TeHepanbHbi AUpeKTop 3opun B.A. 30puH

C NpYIKa3OM O3HaKOMeHbI:

3aMeCTUITeNb reHepanbHOTO AMpeKTopa IHonos K.C.Monos  16.05.2016
AVMpeKTOp N0 NepcoHany Mamamoe PV Mamatos 16.05.2016
rnaBHeIi GyxranTep Cepzeesa . Cepreesa 16.05.2016
6yxranTep N0 pacueTy 3apaGoTHOI NnaTsi Hukumuna U.C. Hukutva 16.05.2016
HauanbHUK CNyX6bi OXpaHbi TPyAa Iaamonoe W.B.MnatoHos 16.05.2016
SKOHOMMCT Baneesa /A Baneesa 16.05.2016
fopuct Jlavidoe  WT. flasbigos  16.05.2016

PYKOBOAWTENb OTAENA N0 KAAPOBOMy AONPOU3BOACTEY Munoea  H.C.Munosa  16.05.2016




Скачать и распечатать образец
Этап 2. Разработайте и утвердите план работ по внедрению профстандартов в организации

Рабочая группа составляет план по внедрению профстандартов. Закрепите в нем направления работ, сроки их выполнения, ответственных лиц, критерии достижения результатов. Образец плана размещен ниже.
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YTBEPXAAIO
TeHepanbHbiii Aupektop 000 «Mapta»
Ykanoe B.M. Ykanos

01.02.2016

nNAH
PaboT Mo BHEAPEHI0 NPOGECCUOHANLHEIX CTAHAAPTOB

1 heBpans 2016 7. Ne 1

Mocksa
Ne 3agava Cpox OrsercraeHHbIi Kputepuii sbinonHeHms
nin sunonenta
1| cocmasume nepeent npu- | 15.02.2016 | Aupexmop noynpae- | Mpedcmasnetue nepevns
Hameix npogcmardapmos, co- JeHuro nepcoranom - | omicHocmet, npogeccutl,
omeemcmeyiougux eudam de- 10 adMuHUCMpamue- | uMerouuXCA & KoMnaHuU,
AmensHocmu @ opaaHu3aAYUY Ho-ynpaanetieckum | u coomeemcmeyioujux
domktocmam, um npogcmandapmos
dupexmop no npous-
0dcmey - no pato-
wum npogeccusm
2 | Caepume Haumerosarus, 14.03.2016 | Texxe Coanacosanue cnucka
domxcHocmed paGomHukos pacxoxdenud & Haune-
€ HaumeHosaHUAMU donic- Hoearusx doniHocmed,
Hocmed uz npogcmat- npogeccud. Ogopmretive
dapmoe u keanuurayu- npomoKosou peuseHus
OHHbIX CNPUBOYHUKOE 0 Kaxom pacxoxcdenuu





Скачать и распечатать образец
Ответственность за неприменение профстандартов

 

Если профстандарты обязательны, но вы их не применяете, ГИТ привлечет вас к ответственности. Наказанием может быть (ч. первая ст. 5.27 КоАП РФ):
– предупреждение;
– штраф для должностных лиц в размере от 1000 до 5000 рублей, для юридических лиц – от 30 000 до 50 000 рублей.
Профстандарты обязательны в двух случаях:
– если по должности положены компенсации, льготы или установлены ограничения (абз. 3 ч. второй ст. 57 ТК РФ);
– если законодательство устанавливает обязательные требования к квалификации работника (ст. 195.3 ТК РФ).
Об административной ответственности работодателя читайте в статье «Когда работодателя могут привлечь к административной ответственности».

Этап 3. Реализуйте мероприятия, предусмотренные по плану

На следующем этапе переходите к реализации мероприятий, предусмотренных планом. Поясним каждый шаг.

Шаг 1. Выясните, для каких должностей профстандарты обязательны

Все работодатели должны применять профстандарты в двух случаях. Во-первых, когда конкретная должность предусматривает компенсации и льготы либо ограничения. В такой ситуации наименования должностей, профессий, специальностей и требования к квалификации должны соответствовать профстандартам или квалификационным справочникам (ч. вторая ст. 57 ТК РФ). Если наименования должностей, профессий содержатся и в справочниках, и в профессиональных стандартах, работодатель сам выбирает, чем руководствоваться. Исключение составляют случаи, когда закон прямо указывает, что применять.

Пример

Работу по профессии «монтер пути» в метрополитене включают в стаж, который дает право на досрочную пенсию (постановление Правительства РФ от 16 июля 2014 г. № 665, Список № 2, утвержденный постановлением Кабмина СССР от 26 января 1991 г. № 10). Профессия есть в ЕТКС № 52, утвержденном приказом Минтруда России от 18 февраля 2013 г. № 68н. Профстандарт «Монтер пути» утвержден приказом Минтруда России от 24 февраля 2015 г. № 111н. Наименование профессии и квалификационные требования к сотруднику должны соответствовать ЕТКС или профстандарту. Работодатель может выбрать, что применять. Закон это не уточняет.

Во-вторых, когда федеральный закон или иные нормативные правовые акты РФ устанавливают требования к квалификации (ч. первая ст. 195.3 ТК РФ, редакция с 1 июля 2016 г.). Под иными актами понимают постановления, распоряжения Правительства РФ, приказы федеральных органов власти. Например, приказы Минтранса России и др. Приказы Минтруда России, которыми утверждены профстандарты, к таким нормам не относятся.

Пример

Специалист по внутреннему аудиту должен иметь квалификационный аттестат и высшее образование (ст. 4, 11 Закона от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ). Характеристики квалификации работодатель может уточнить в профстандарте «Внутренний аудитор». Он предусматривает, что сотрудник должен иметь высшее образование (бакалавриат) и дополнительное профобразование в области внутреннего аудита (приказ Минтруда России от 24 июня 2015 г. № 398н).

Выясните, какие профстандарты уже вышли. Реестр профессиональных стандартов размещен по ссылке: profstandart.rosmintrud.ru. Затем определите, по каким должностям, имеющимся в вашей компании, профстандарты обязательны. Составьте список таких должностей. Пример списка смотрите в таблице ниже.

Должности, профессии и специальности, по которым обязательны профстандарты или квалификационные справочники

	Должность, профессия, специальность
	Ограничения/компенсации и льготы
	Основание

	Арматурщики, бетонщики, водители самосвалов, кочегары судов, работающих на жидком топливе, машинисты электровозов, начальники смен турбинных цехов, чеканщики, электрогазосварщики и др.
	Досрочная пенсия по старости
	Статья 27 Федерального закона от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ, ст. 30 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ

	Бортпроводники, бортинженеры, летчики-наблюдатели, пилоты, штурманы, и другие специалисты авиационного персонала
	
	

	Водители транспортных средств
	Не допускаются к управлению транспортом, если есть признаки определенных заболеваний, употребления алкоголя, наркотиков, запрещенных лекарственных препаратов, похмельного синдрома, утомления
	Статьи 23, 23.1 Федерального закона от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ

	Врачи-стоматологи, врачи-эпидемиологи, санитарки рентгеновских, флюорографических кабинетов и установок и другие категории медицинских работников
	Сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Статья 350 ТК РФ

	Ректоры (проректоры), руководители филиала (института) государственного (муниципального) вуза
	Не может быть заключен договор с лицами старше 65 лет
	Часть двенадцатая ст. 332 ТК РФ

	Директор школы, лицея, гимназии, заместитель директора, воспитатель ясельной группы, мастер производственного обучения, учитель-логопед, педагог-психолог и др.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени, досрочная пенсия по старости, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, длительный отпуск до одного года каждые 10 лет непрерывной педагогической работы
	Часть 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ


Также составьте перечень принятых профстандартов по всем видам деятельности, которые есть в организации. Образец размещен ниже.
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Mockea
HaumeHosaHue (OcHoBHas yens Buaa HasBahus gonxHocreii,
n/n | npodcranaapra NPogeccuoHansHo AesTenbHOCTA npogeccuid, npuMeHsieMbIX
8 OpravsaLAYt M NOANagAIOLLIK
oA AeiicTBue NpodcTaHAapTa
1| byxeanmep opuuposatite dokyMeHmUposaHHOll | [naeHsili Gyxzanmep,
cucmemamu3uposariHo uHpopma- | 6yxeanmep no pacsemy sapnaamsi,
Yuu 06 06vekmax Gyxyuema & coom- | Gyxzanmep no HAC,
6emcmeuu ¢ 30KOHOdAMEnLCMEoM | Gyx2anmep no ocHos-
P® u cocmaenerue Ha ee octose HelM cpedcmean u dp.
6yxeanmepckot ($uraricosod) omem-
HoCmu, packpuisaiouseds uHGopMayui
0 UHAHCOBOM NOSIOXeHUL KOHO-
MUYECKO20 CYbeKma Ha omemHyko
damy, Quriaricosom pesynsmame
€20 desmensHoCMU U deuxeHuUU
derexcHbix pedcme 3a omuemsili
nepuod, Heo6Xodumyio nons30ea-
mensm smoti omsemHocmu a5
PUHSMUS 3KOHOMUYeCKUX peutieHull
2 [cneyuanuem | pogunakmuxa Hecuacmreix HauansHuk denapmanenma
& 06nacmu Cry4aes Ha npouseodcmee u npo- oxparel mpyda u npomsiu-
oxparsl mpyda | peccuoHansHeix 3a6onecanud, netHoll Gesonackocmu,
ChUKeHuE YPOBHS €030elicmaus ukDKetep no oxpate mpyda
(yempatierue go3deticmeus) Ha pa-
60mHUKOS 6pedHbIX U (W) ONCHBIX
npouseodcmeerkbix $akmopos,
YPO8Hell NPOPECCUOHANbHBIX PUCKOS
3 | cneyuanuem | O6ecneuerue spgekmustozo AupeKmop no ynpaesesuio nepco-
& o6acmu GYHKUOHUPORTHUSI cucmenel HAOM, HaYAbHUK OMena Kadpoe,
ynpaenesus ynpaeneusi nepconanom dns do- pyKosodumens omdena no am-
nepcoranom | cmuxcerus yenell opearusayuu mecmayuu nepcorana u m.d.

4 | ceapujur V320moeneHue, pexoHcmpyKyus, Caapuyux (2-3- pa3psd), 2azo-
MOHMAX peMoHM U cmpoument- | ceapuyu (2-3-11 paspad), ceapujuK
€ME0 KOHCMPYKYUL] PasAuH020 mepmumHol ceapku (2-3-11 pas-
H3HaveHUS C NPUMEHeHEeM pyi- PsId), CeapU{UK HaCTUYHO Me-

HOU U YACMUYHO MEXAHU3UPO- XGHU3UPOBGHHOL CEapKU nAd6-
6aHHOU CBapKU (HaNAGEKU) netiuen (2-3- paspsd) u dp.

TpunoxeHe: NpodeccrionantHsie CTaHAapPTS, yKasaHHbie B OTueTe, B KOANHeCTse 25 WK, 06LMT

06bem cTparuLy; 380.

HacToswii nepedes cocrasunm:

AVIPEKTOP 110 yNPaB/eHMIO NepCoHanom

AVIPEKTOp N0 NPOU3BOACTBY.

Komoe

Iletixun

H.C. Kotos

O.B. WevikuH

15.02.2016

15.02.2016





Скачать и распечатать образец
Шаг 2. Сверьте наименования должностей в штатном расписании с профстандартами и квалификационными справочниками

Важный материал: «Как работать с профессиональными стандартами?» (тематическое приложение к № 3, 2016)

Сопоставьте названия должностей в штатном расписании с указанными в профстандартах и квалификационных справочниках. Если непонятно, какой профстандарт соответствует должности, обратите внимание на графу «Основная цель вида профессиональной деятельности». Сравните основную цель профессии по профстандарту с целью работы по должности в вашей организации. Затем проанализируйте графу «Группа занятий» в разделе общих сведений. Так вы подберете нужный профстандарт для конкретной должности.

Пример

В отделе кадров ООО «Город» есть должность консультанта по персоналу. Рабочая группа выяснила, что он занимается анализом рынка труда и формирует требования к вакансиям. Изучили профстандарты специалиста по управлению персоналом и рекрутера. Сравнили цели профессий и пришли к выводу, что для должности больше подходит профстандарт «Специалист по управлению персоналом» (приказ Минтруда России от 6 октября 2015 г. № 691н).

Зафиксируйте в протоколе заседания рабочей группы расхождения, укажите, какие должности нужно переименовать и какие оставить без изменений. Образец протокола размещен ниже.
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NPOTOKOJ Ne 12
3acepaHus paGoueii rpynnbi 000 «/lasypb» N0 BHEAPEHNI0 NPOGCTaHAAPTOR

1anpens 2016 .
Mocksa

B 3acepaHus: ouepeaHoe
[lata nposeseHus 3aceganus: 01.04.2016, 14.00

MecTo nposeseHuts sacepanus: r. Mockga, yn. ipMapoutas, 4. 17

MpYICYTCTBOBaAM: y4aCTHIKY PABOHelA rpyNNb: 12 4enoBex (CVICOK MPUAAraeTcs K HACTORLLEMY POTOKOny)
Npeacepatens: Cepos B.M.

Cexperapb: Metposa A. .

MosecTka aHs:
O lepevMeHOBaHIN A0IKHOCTY «IIeKTPOra30CBapLLYIKy. AOKNa/ PYKOBOAMTENA KAAPOBOI CIyX6bl
Manow C.U.

Cnywanu:

HauansHvika oTAena kaapos Manow C. V., KOTopas AONIOXVAA O PACKOKACHUAX HAVMEHOBaHYS
AOTKHOCTY 3/1EKTPOra30CBaPLLVKa B LUTATHOM PaCrUCaHUV 1 B MPOGCTaHAAPTE «CBAPLIVKY, YTBEPX-
/AeHHOM NpuKa3oM MUHTPYAa Poccuy ot 28 HoR6ps 2013 1. Ne 701H.

B ONpe/e/eHHbIX Clyasix AONXHOCTA AONXHbI Ha3bIBATLCA TaKk Xe, Kak OH yKasaHbl B KBaANQ-
KalYOHHIX CPABOLHMKaX UM B MPOGECCHOHANIbHbIX CTaHAAPTaX. A UMEHHO: EC/V € BHINOMHEHMEM
PaBOT TPYAOBOE 3aKOHOAATENLCTEO CBAZLIBAET KAKIE-/IMBO OrPAHMHEHYIA NGO KOMMEHCALY M broThI
(a63. 3 u. BTOpOV CT. 57 TK PO).

Npodeccys «dneKTporasocsapluyk» BXOAUT B Ccok Ne 2 NPOU3BOACTE, PaboT, Npodeccuii,
AONXHOCTEN! 1 MoKa3aTeneli ¢ BpEAHbIMM 1 TAXENbIMU YCTOBUAMMA TPYAR, 3aHATOCTb B KOTOPbIX A2€T
NPaBo Ha NeHCYio Mo B3PacTy (Mo CTapoCTy) Ha NbroTHBIX ycnoBusx (Cnucok Ne 2 yTBepxaeH no-
cTaHoBneHvem Kabureta Munycrpos CCCP ot 26 aHsaps 1991 . Ne 10).

Manow C.. npeanoxvina ¢ 11 anpens 2016 roAa USMEHNUTb HAUMEHOBAHME AOTXHOCTY «NeKTPO-
[a30CBAPLVIK» B LTATHOM PACTIVCAHYY OPTaHU3ALMM Ha «CBAPLLK (2-3-71 paspsia)». Py sTom ycnosus
TPYAQ COTPYAHUKA, KOTOPBIA TPYAWTCA 110 3TO AOXHOCTH, He U3MEHATCS. Y Hero no-pexHeny 6yaeT
VAT NbTOTHBI CTaX A5 AOCPOHHOI MEHCHM.

Mocranosman:

1.C 11 anpens 2016 roAa NOMEHATS HaMMEHOBaHYE AOTKHOCTY «JNeKTPOra30CEaPLLK> B LUTATHOM
pacnucaHv Ha «CBapLuvik (2-3-1 paspsia)».

2. Ha 0CHOBaHWY NpoTOKona paovieli rpyMNbl PYKOBOAUTENIO KaAPOBOY cryx6bi Manow C.U.
PaspaBoTaTh NPOEKT NPUKA3a O BHECEHYM M3MEHeHWIA B WTATHOE pacnucakue ¢ 11 anpens 2016 roga
W MOATIVCATS €10y PYKOBOAVTENA OpraHM3aLyu.

Npeaceaatens Cepoe B.MN. Cepos
CekpeTapb. Ilemposa A.W. Netposa
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Ввести в штатное расписание новые должности или переименовать вакантные работодатель может самостоятельно в любое время. Если речь идет о переименовании занятой должности, предварительно получите согласие сотрудника и заключите с ним дополнительное соглашение к трудовому договору.

Шаг 3. Проверьте, соответствует ли квалификация работников профстандартам

Найдите в профстандарте, который вы анализируете, раздел III «Характеристика обобщенных трудовых функций». Изучите блоки: «Уровень квалификации», «Требования к образованию и обучению», «Требования к опыту практической работы», «Особые условия допуска к работе». Так вы определите требования к квалификации работника. Расхождения внесите в тот же протокол, о котором мы говорили в шаге 2.

Если квалификация сотрудника не соответствует профстандарту, уволить его нельзя. Закон не предусматривает такого основания для увольнения. Рассмотрите вопрос об обучении сотрудника, чтобы подтянуть его знания до требований профстандарта (см. этап 5).

Пример

Секретарь руководителя должен иметь высшее образование (бакалавриат) или среднее профобразование, дополнительное профобразование. Требования к опыту практической работы – не менее двух лет при среднем профобразовании (приказ Минтруда России от 6 мая 2015 г. № 276н). В ООО «Луна» секретарь директора имеет среднее общее образование, стаж работы в должности – два года. Работодатель вправе, но не обязан обучать сотрудницу.

Шаг 4. Проверьте, соответствуют ли профстандартам трудовые договоры и должностные инструкции

Проанализируйте трудовые договоры и должностные инструкции. Сравните наименования должностей, квалификационные требования и должностные обязанности. Расхождения внесите в тот же протокол, о котором мы говорили в шаге 2.

Шаг 5. Проведите разъяснительную работу с сотрудниками

Чтобы переход на профстандарты не вызвал негативной реакции, проинформируйте о нем коллектив и создайте у работников положительный настрой. Для этого проведите собрания, совещания или опубликуйте информацию на корпоративном сайте. Объясните, что изменения не повлекут автоматического изменения должностных обязанностей, условий оплаты труда, увольнений.

Шаг 6. Переименуйте должности, внесите изменения в трудовые договоры

В Трудовом кодексе нет такой процедуры, как переименование должности. Если трактовать закон буквально, то любое изменение названия должности будет переводом. Ведь он означает изменение трудовой функции работника, под которой понимают работу по должности согласно штатному расписанию (абз. 3 ч. второй ст. 57, ст. 72.1 ТК РФ). Перевод – безопасный способ переименования должности.

В то же время есть позиция, что перевода не происходит, если содержание работы сотрудника остается прежним. Под трудовой функцией понимают обязанности работника. Поэтому с ним можно заключить соглашение не о переводе, а о переименовании должности (образец ниже).

[image: image6.jpg][AOTIO/IHUTENBHOE COTNIALIEHVIE Ne 3
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OBLLECTEO C OrpaHIEHHON OTBETCTBEHHOCTL10 «JBPUKa» (000 «JBPUKa»), MeHyeMOe B AaNlbHeliLuem
«PaboToAaTeNb», B MLie reHepanbHOro AnpekTopa PakuTiHa AHApes HuKonaesuua, AeiicTeyiowero
Ha 0CHOBaHUY yCTaBa, C OAHON CTOPOHBI, 1 ManvkoBa Ofibra MaBOBHa, MMEHyeMas B AanbHeliLuem
«PaBOTHYIK», C APYrOVi CTOPOHI, 3aKNIOUMAM HACTOsILLIEE AOMIONHUTENbHOE COTNallieHite K TPYAOBOMY
A0roBopy OT 2 anpens 2015 1. Ne 34 0 HiXecneaykLLeM.

1. MBnoXvTB NyHKT 1.1 TpYAOBOr0 A0r0B0pa oT 2 anpens 2015 . Ne 34 B cneaytoluieit pejakiyyt: «fTo
HaCTosLLieMy TPY/AOBOMY AOTOBOPY PaBoToaTe NPeAOCTaBNRET PaBOTHYIKY aGoTy B AOMKHOCTI “Crie-
LManuCT o nepcoHany”, a PaBOTHIIK 06A3YETCA NMMHO BLIMONHAT YKa3aHHyio PaGoTy & COOTBETCTBMM
€ YCNOBUAMM HACTOSLLEro TPYAOBOTO AOrOBOPa».

2. V3noXuTh nyHKT 3.1 TPYAOBOro A0rosopa ot 2 anpensi 2015 r. Ne 34 B CreAyloLueii peaKumn
«PaBOTHYIKY YCTaHaBAMBaETCH OKnaa B pasmepe 20 000 (ABaAUATH ThicA) py6/ieli».

3. OCTaNbHble YCTOBIA TPYAOBOTO AOTOBOPa OT 2 anpen 2015 r. Ne 34 OCTAOTCA HeUSMeHHbIMM,

4. HacTosLuee A0MONHNTENLHOE COTNaLLIEHIE COCTAB/IEHO B ABYX 3K3EMMIAPaX, MO OAHOMY ANf KaXAOH
113 CTOPOH 1 BCTYNaeT & cuny C 16 Uik 2016 roAa. 062 SKIEMMIAPA IMEIOT PABHYI0 OPUAVMECKYIO CUAy.

MNOANVICY CTOPOH

P \

aSOmM\ PaGoTHIK

TeHepafisHbiii ApeKTop

Paxumun’ /‘A.H. PakuTuH Maaukosa 0.M. Manvkosa
R

Ksemnasp dononHuMensHozo conatiienus nony4usa. Maauxoea O.N. Manvkosa 15.06.2016
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Заключите дополнительное соглашение в любом случае, поскольку меняются условия трудового договора сотрудника (ст. 72 ТК РФ). Затем оформите приказ о переводе или о переименовании должности, внесите соответствующую запись в трудовую книжку и личную карточку. Подробнее об этом читайте в статьях «Урок № 3. Оформляем перевод работника на другую должность» и «Меняем название должности в связи с принятым профстандартом».

Сотрудник вправе отказаться от перевода или переименования должности. Если работник не согласен на перевод, то он продолжает работать в той же должности. Перевести сотрудника в одностороннем порядке работодатель не вправе.

Если работник отказывается от переименования должности, работодатель может применить статью 74 Трудового кодекса. Сотрудника письменно предупреждают об изменении условий трудового договора не позднее чем за два месяца. Если он откажется от продолжения работы и перевода на другую подходящую работу, трудовой договор расторгают по пункту 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса. Допустимость такого подхода подтверждает судебная практика (апелляционное определение Верховного суда Республики Коми от 22 июля 2013 г. по делу № 33-3857/2013).

Как внести изменения в должностные инструкции, читайте в статье «Как обновить должностные инструкции с учетом профстандартов».

Не вносите новые должностные обязанности в кадровые документы под копирку. Учитывайте задачи, стоящие перед организацией и конкретными сотрудниками. Например, если в компаниии нет корпоративных социальных программ, не включайте в должностную инструкцию специалиста по управлению персоналом пункт об их разработке.

Шаг 7. Внесите изменения в штатное расписание

Изменить штатное расписание можно двумя способами:

– утвердить новый документ;
– издать приказ о внесении изменений в действующее штатное.

Если корректировки небольшие, вносите изменения приказом (образец ниже). Когда планируются масштабные изменения, удобнее утвердить новую «штатку». Приказ о внесении изменений составьте в произвольной форме. В нем укажите причины и суть корректировок, дату введения в действие. Ознакомьте с приказом ответственных исполнителей.

[image: image7.jpg]OBLLIECTBO C OrPaHI4EHHOi OTBETCTBEHHOCTBIO «IBPYIKa»
(000 «3BpUKa»)

NPUKA3
oT 15 nioHs 2016 . Ne 90
Mocksa

O BHeceHIM M3MeHEHUTA B WTaTHOE pacnucatve

Ha ocHoBaHuM cratbi 195.3 TpyAOBOro KoAekca
NPVKA3BIBAIO:

1. MepevmeroBaTh 16 uioks 2016 104a AOKHOCTE «KOHCYNLTAHT M0 NEPCOHaNY» B AOMKHOCTH
«CnewyvanvcT no nepcorany.

2. YCTaHOBHTb 110 AOAXHOCTI «CTIEUANICT MO MepCoHany» Oknaa B pasmiepe 20 000 py6reii.

TeHepanbHbili AVpeKTOp Paxumun AH. PakuTun

C NpYIKa3OM O3HaKOMAeHbI:
rnaBHbilA Gyxrantep Mapkenosa  AH.Mapkenosa 15.06.2016
PYKOBOAWTENb OTANA KaAPOB Jesuna H.I0. flesuHa  15.06.2016
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Шаг 8. Подготовьте проекты изменений в локальные акты

Если вы решили учитывать профстандарты, определяя требования к квалификации сотрудников, отразите это во внутренних документах. Изменения коснутся положений о структурных подразделениях и должностных инструкций, локальных актов о подборе, оплате труда, аттестации и обучении персонала.

В положениях о структурных подразделениях и должностных инструкциях пропишите требования к квалификации и трудовые обязанности по должностям согласно профстандартам. В положении о подборе персонала укажите, что требования профессиональных стандартов учитываются при размещении объявлений о вакансиях, проведении собеседований и отборе кандидатов.

В локальных актах об оплате и премировании труда выстройте систему оплаты труда с учетом квалификационных уровней, указанных в профстандартах. О том, как это сделать, мы расскажем на примерах в следующих номерах.

Если у вас нет должностей, для которых профстандарты обязательны, зафиксируйте это в протоколе рабочей группы. Другие мероприятия можно не проводить.

Чтобы оценить уровень квалификации работников, вам потребуется провести аттестацию. Отразите в положении об аттестации, что навыки работников будут оценивать с учетом профстандартов. Если хотите подтянуть образование работников до требований стандартов, дополните положение об обучении и скорректируйте план обучения. Это можно сделать и позднее, на этапе 5.

Этап 4. Подведите итоги деятельности рабочей группы

Составьте отчет о результатах работы и представьте его генеральному директору на утверждение (образец ниже). В отчете укажите, какие мероприятия провести в отношении работников (пофамильно), и дайте общие рекомендации.

[image: image8.jpg]OBLLECTBO C OrpaHyHeHHOI OTBETCTBEHHOCTBIO «DBPUKa»
(000 «spuka)
TeHepanbHOMy AnpekTopy 000 «JBpUKa»
PakutuHy A.H.
WTOrOBbIA OTHET
paGouieid rpynibl Mo BHEAPEHMI0 NPOGCTaHAIPTOR:
30 ot 2016 7. Mockea

3a nepvios ¢ 1Mo 29 uioks 2016 roAa paGoHast rPynina NPOBENa MePONPUATIS NO BHEAPEHUIO NPOd-
CTaHAapTOB CornacHo NnaHy pa6or ot 30 Man 2016 1.

PesynkTaThl MCMIONHEHIS NTaHa N0 BHEAPEHMIO MPOGCTAHAAPTOR

Ne .10, BonKHOCTL BoMKHOCTL Cootsercraue | Cootsercrene PekomeHaauva

n/n o wraTHoMy Mo npodcraraapTy | keanvgukaumm | AoMKHOCTHBIX
pacnucanmio npodcTanAapTy| o6RsanHocTel

npogcrangapty,

1 |Arexceeea A C. | Cexpemaps-| He coomeem- | Coomeem- | coomeem- | Mepeuneriosame
denonpous- |cmeyem: deno- | cmeyem cmeyem domxckocms
sodumens_| npoussodumens

2 |Anmoroe M.H.| Mrixcenep |He coomeem-  |Hecoom-  [Hecoom- | Mepeunteroeame
nooxpare | cmeyem: cneyu- |semcmeyem | eemcmeyem | domicocme, use-
mpyda | anucm no ox- Hum® donxHocmHsle

patie mpyda os3arHoCmU, Ha-
npasum Ha o6yenuel

3 |Boakosa AH. |byxzanmep |Coomeem- He coom- | Coomeem- | Hanpasums

cmeyem semcmeyem _|cmeyem Ha obyuetite
O6Luvie pexomeHAaLy:

1. 3aKKUUT AOTIONHUTENbHBIE COTNALLEHNS K TPYAOBBIM A0TOBOPaM C AniekceeBoii A.C., AHTOHO-
8biM A.H., Tepacumosbim H.T., KoBposbim I.T., Tokapesbim M1.P.

2. IMeHUTL/yTBEPANTS AOMKHOCTHBIE UHCTPYKLMM 10 AOMKHOCTAM «A€N0NPOUSBOANTE b, «Crle-
LMaNuCT NO OXpaHe TPYAa», «CNELVANCT N0 MePCOHaNy», «AaBHIA GyxranTep.

3. BbIBECTV 13 WTATHOTO PACNMCaHVA AOMKHOCTU «CeKpETapb-Ae/ioNpPON3BOAUTENLY, «MHXeHEp
110 OXpate Tpy/ia». BBECTU AONXHOCTI «AeNIONPOVSBOAUTEN, «CMIeLMAAVCT N0 OXPaHe TPyAa».

4. BHeCTI M3MeHeHWs B NONIOXEHUA: 0 NOABOpe NepcoHana, 06 06yueHuy, 6 aTTectaLym,

5. PaccMOTPeTb BOMPOC 0 NEPECMOTPe CUCTEMbI ONAAThI TPYAA C YHETOM KBanMGUKaLMOHHbIX Tpe-
60BaHY, MPAYCMOTPEHHBIX POGCTaHAIPTAMM.
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Этап 5. Разработайте и утвердите план работ по результатам внедрения профстандартов

По результатам внедрения профстандартов разработайте план дальнейших мероприятий. Организуйте аттестацию, направьте работников на обучение.

В случаях, предусмотренных законом, работодатель обязан организовать обучение (ч. четвертая ст. 196 ТК РФ). Так, врачей направляют на повышение квалификации раз в пять лет. Если этого не делать, компании грозит административная ответственность (ст. 14.1, 19.20 КоАП РФ). В остальных случаях работодатели сами определяют свою потребность в обучении персонала.

Условия профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации закрепляют в соглашении, коллективном или трудовом договоре. Служба по управлению персоналом собирает информацию у руководителей структурных подразделений и составляет план обучения. Утверждает план генеральный директор. Образец смотрите ниже.

[image: image9.jpg]MPOEKT U3MEHEHWA B NJIAH OBYHYEHWS
PABOTHWKOB 000 «3BPUKA» HA 2016 rof,

(nsBnevenvie)
Ne |Hanpagnenue| ®amunns, [omkHocTs|  Bua nporpammbi Mecto | Mecsuy (Cronmocrs|
n/n VHULMans! 0ByueHits, ee Mpo- | 06yuerita o0byiers,
|aonxuTeNbHOCTS, Hac| py6.
6 |Vnpaenerue |Axcaxosa |Cneyu-  |Tpogeccuonansias |Hameppu- |Mions (75000
Inepcoranom [11.0. lanucm Inepenodzomoexa  |mopuu. 12016 -
lomdena  |no kadposomy 000 «Ka- |urore
kadpoe |denonpouseodcmey, |opoeeii  [2017
1500 rem»
7 |byxeanmepus |Kyueposa  [Byxeanmep |Moesiweriue Ha meppu-  |Mions - |16 000
.0, Ikeanuguxayuu mopuu de-
Ino 6yxzanmepckomy (000 «3epu-  |xabps.
ey, 250 ka»
8 |cayxea Mansyee  |Maadwuti |oseiurerue Hameppu-  |Cer- (3500
urgopmayu- |T.1. ladmuru-  |keanugukayuu mopuu imagps
lorHBIX lcmpamop  |no admurucmpupo- (000 «Kok-
Imextonozuti l6az learuro 603 darHswx,  [murem»
(OarHex |16
19 |Cexpemapuam|Kyssmura | Cexpemape-|Togiueue keanugu-|Ha meppu-  [Ok- (3500
o lpegeperim |kayuu no ynpaene-  |mopuu imagps
lHuto dokymermoo6o- (000 «Kot-
omow Komnaruu___|canmuiz»

WcnonHutens:
PYKOBOAVTENb OTAeNa 06yueHns nepcoHana  Hoeukoea E.C. HoBukoBa 14.09.2016
CornacosaHo:
AVIPEKTOP 110 yNPaB/IeHMIo NEpCOHaNoM Pymsanuesa 0./l PymsHueBa  14.09.2016

PYKOBOAUTENb OTAENA KAAPOB Jleguna H.10. NlesnHa 14.09.2016
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Наглядная шпаргалка: как внедрить профстандарты
 

Работодатель вправе сопоставить профессиональные компетенции работников с требованиями профстандартов и внести изменения в план обучения. Подробнее об этом – в № 5, 2016. 
 

Нормативная база 

	Документ
	Поможет вам

	Статья 195.1 ТК РФ, ст. 195.2 и 195.3 ТК РФ (с 1 июля 2016 г.)
	Понять, что такое профессиональный стандарт

	Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта
	Узнать, какую структуру имеет профессиональный стандарт

	Письмо Минтруда России от 4 апреля 2016 г. № 14-0/10/13-2253
	Ознакомиться с разъяснениями Минтруда России о применении профстандартов


Важные выводы

 

1. До 1 июля 2016 года создайте рабочую группу и выясните, есть ли в компании должности, по которым профстандарты обязательны. Если они есть – внедряйте стандарты.
2. Внесите необходимые изменения в трудовые договоры и должностные инструкции работников, штатное расписание, локальные акты.
3. Если у вас нет должностей, для которых профстандарты обязательны, зафиксируйте это в протоколе. Другие мероприятия можно не проводить.

 

Дополнительно статьи из журналов

1. Как внедрить профстандарты в работу организации: пошаговый алгоритм, «Кадровое дело» № 6, 2016;

2. Профстандарты: что сделать к 1 июля, чтобы избежать штрафов, «Кадровое дело» № 6, 2016;

3. Как обновить должностные инструкции с учетом профстандартов, «Кадровое дело» № 6, 2016;

4. Как обучить кадровиков, чтобы они соответствовали профстандарту?, «Кадровое дело» № 6, 2016;

5. Как профстандарты повлияют на трудовые отношения?, «Кадровое дело» № 5, 2016;

6. Как применять профстандарты в работе?, «Кадровое дело» № 5, 2016;

7. Название должности не соответствует профстандарту: что делать, «Кадровое дело» № 4, 2016;

8. Как подготовиться к переходу на профстандарты, «Кадровое дело» № 2, 2016;

9. Профессиональные стандарты: как внедрять в своей компании. Что делать, если окажется, что персонал им не соответствует, «Директор по персоналу» № 6, 2016.


«Как внедрить профстандарты?»
Материал из КСС «Система Кадры» – первого онлайн-портала готовых решений для вашей службы персонала.
Подробнее: http://www.1kadry.ru/#/document/184/4952/tig36/?of=copy-bcbc6b3340
